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Objectifs : Le cours a été conçu dans le but de permettre 
aux pilotes de rafraîchir et d’actualiser leurs 
connaissances sur la gestion des ressources à la 
passerelle.  
 
Établir des relations de travail saines entre le 
pilote et l'équipe de la passerelle pour faciliter 
l’échange d’information, travailler de façon 
optimale afin de prévenir les accidents. 
  

Durée :  14 heures (2 jours). 
  

Horaire : La formation débute à 8 h 30. 
L’horaire pourra être ajusté en fonction des 
groupes et/ou de certaines contraintes. 
 

Participants : 
 

De trois (3) à huit (8) participants. 

Conditions préalables 
d’admissibilité : 

Avoir suivi un cours de GRP reconnu. 
Être pilote ou sur le point de l’être. 
 

Stratégies d’enseignement 
privilégiées : 
 

Présentation PPT, études de cas, discussions de 
groupe. 

Certification : Un certificat sera émis par le CSEM. 
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CONTENU DE LA FORMATION 
 
Le plan de cours suivant indique les sujets qui seront abordés. L'instructeur peut 
modifier l'ordre d'exécution ou ajuster l'heure selon les circonstances. Le 
programme est ponctué d’études de cas. 

 

Partie 1 : Histoire de la réglementation, début de la GRP 

Partie 2 : Modèle de Reason 

Partie 3 : Sous-comité de l’OMI 

Partie 4 : La base de la GRP 

Partie 5 : Rôle du pilote 

Partie 6 : Travail d’équipe 

Partie 7 : Leadership 

Partie 8 : Échange d’information pilote / capitaine (MPX) 

Partie 9 : Plan de passage 

Partie 10 : Facteurs humains 

Partie 11 : Conscience situationnelle 

Partie 12 : Fatigue 

Partie 13 : Stress 

Partie 14 : Sensibilisation culturelle 

Partie 15 : Communication 

Conclusion : Évaluation de la formation et remise de certificats 

http://www.sim-pilot.com/

	contenu de la formation

